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Protocollo d’intesa tra il Comune della Spezia e la Regione Liguria - Centro per I’Impiego della
Spezia finalizzato alla collaborazione nell’ambito dello sportello Info-Lavoro e della Rete per il

Lavoro.

L’anno duemilaventuno, il giorno 9 del mese di settembre, alla Spezia (SP);
TRA

I Comune della Spezia, con sede in Piazza Europa 1, 19124 La Spezia, (C.F 00211160114)
legalmente rappresentato dal Sindaco Dott. Pierluigi Peracchini nella sua qualita di Sindaco del
Comune della Spezia con sede in Piazza Europa n. 1, 19124 La Spezia;

E

La Regione Liguria - Centro per I’Impiego della Spezia, con sede in Via Fieschi 15, 16121 Genova
(C.F. 00849050109) rappresentata dall’Avv. Giovanni Berrino in qualitad di Assessore al Lavoro e
Politiche attive dell’Occupazione, Trasporti, Rapporti con le Organizzazioni sindacali, Turismo, Fiere
turistiche e Grandi eventi della Regione Liguria, domiciliato, ai fini del presente atto, presso il Centro
per I’Impiego della Spezia con sede in Via XXIV Maggio n. 22 — La Spezia

PREMESSO CHE

- A partire dall’ ottobre 2017 1’Assessorato al Lavoro del Comune della Spezia, ha promosso il
Progetto denominato “Il Laboratorio dello Sviluppo economico” come momento di incontro tra
tutti gli attori del sistema economico locale finalizzato ad approfondire i temi rilevanti per lo
sviluppo economico e |’occupazione e fornire indicazioni sugli ambiti prioritari di intervento per
facilitare lo sviluppo del territorio.

- Da tale aftivita di collaborazione € scaturita I’iniziativa “Rete per il Lavoro”, a cui hanno aderito,
con un Protocollo d’intesa stilato con il Comune, tutti i soggetti, pubblici e privati, che, a livello
locale, si occupano a vario titolo del tema del lavoro al fine di integrare tutte le informazioni ed i
servizi che possono essere resi alle persone in cerca di occupazione: Enti Datoriali, Associazioni
di Categoria, Sindacati, Enti di Formazione, Agenzie per il Lavoro (ApL).

- La Rete per il lavoro, sempre tramite la regia ed il coordinamento dell’ Assessorato al Lavoro, ha
quindi dato vita allo Sportello Info-Lavoro, presso il Comune della Spezia, operativo dal
Febbraio 2018, che si occupa di fornire informazioni sui servizi a supporto della ricerca del lavoro
a partire dalla semplice attivita di assistenza per la registrazione ai portali regionali, fino a fornire
un panorama dei servizi offerti dai soggetti aderenti alla rete, colloqui di orientamento alla
formazione ed al lavoro.

- I soggetti aderenti alla Rete per il lavoro condividono la necessita del rafforzamento di uno stabile
raccordo tra istituzioni pubbliche e soggetti privati per la realizzazione di un sistema a rete
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qualificato. Tale sistema deve essere in grado di rispondere ai bisogni delle persone in cerca di
un’occupazione con particolare attenzione alle persone svantaggiate anche a rischio di esclusione
sociale, in modo efficiente ed efficace. Obiettivo della Rete & quello di integrare i servizi erogati
dai diversi soggetti, scambiando informazioni e condividendo strumenti di lavoro, per garantire
maggiore efficacia ed efficienza nell'erogazione dei servizi stessi.

- Lo Sportello si rivolge con particolare attenzione a tutti coloro che, per motivi di isolamento,
emarginazione e/o disinformazione, non riescono in alcun modo ad accedere alla rete informativa,
risultando scarsamente supportati ed accolti nel loro bisogno e nel loro disagio occupazionale, oltre
che ignari delle opportunita e delle possibilita di cui potrebbero usufruire;

CONSIDERATO CHE
- Il Comune della Spezia ed il Centro per I’Impiego della Spezia hanno deciso di unire le proprie
conoscenze e le proprie capacita e concordano di collaborare nella gestione della Rete per il lavoro _

e dello Sportello Info-Lavoro;

- Il tutto finalizzato alla realizzazione di un polo sempre pil integrato di servizi a supporto degli
utenti in cerca di occupazione;

TUTTO QUESTO PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente protocollo.
ARTICOLO 2
Finalita
All’interno del progetto del “Laboratorio dello sviluppo economico”, il Comune della Spezia ha

realizzato uno Sportello di informazione, ascolto ed accoglienza presso la propria sede rivolto alle
persone in cerca di occupazione.

Finalita del presente Protocollo € quella di definire una collaborazione tra il Comune della Spezia ed\
il Centro per I’Impiego della Spezia nella gestione delle attivita inerenti la Rete per il lavoro e lo
Sportello per il lavoro.
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ARTICOLO 3
Impegni del Centro per I’Impiego

Per le finalita di cui al precedente articolo 2, il Centro per I’Impiego della Spezia si impegna a

partecipare attivamente agli incontri ed alle attivita con la Rete in funzione delle esigenze dello
sportello informativo al lavoro nonché a collaborare per una corretta e congrua realizzazione delle

stesse, in conformita al proprio ruolo e funzione.
Si impegna inoltre, in esecuzione del presente Protocollo a:

svolgere le attivita di propria competenza con la massima cura e diligenza;

tenere informato il Comune della Spezia e tramite esso anche gli altri soggetti aderenti alla Rete
per il lavoro sulle attivita effettuate;

promuovere reciprocamente i servizi svolti dai membri della Rete, portando a conoscenza della
cittadinanza quanto realizzato da ciascuno di essi al fine di garantire a tutti i cittadini interessati
I’erogazione di servizi di supporto alla ricerca del lavoro che rispondano a requisiti di efficacia,
efficienza ed equita dell’erogazione;

favorire lo scambio di informazioni, progetti e programmi tra i soggetti pubblici e privati a vario
titolo interessati nel percorso di inserimento lavorativo delle persone svantaggiate;

condividere le informazioni, nel rispetto dei principi della normativa sulla privacy, relative ai
soggetti che, accolti allo sportello, vengono messi in contatto con i diversi servizi offerti dai
soggetti aderenti alla rete, al fine di generare uno scambio continuo di informazioni relativo alle
persone che hanno richiesto una consulenza allo Sportello;

elaborare e studiare, congiuntamente al Comune della Spezia e ai membri della Rete interessati,
progetti ed interventi che facilitino I’attuazione del presente protocollo, con particolare riguardo
alle persone svantaggiate;

partecipare ad attivitd formative/informative specifiche che riguardano I’oggetto del presente
protocollo;

promuovere e sostenere programmi e azioni formative in relazione ai fabbisogni formativi e
professionali espressi dalle persone svantaggiate in cerca di occupazione;

svolgere azioni di sensibilizzazione verso gli attori del mercato del lavoro sul tema
dell’integrazione lavorativa delle persone svantaggiate;

individuare, congiuntamente al Comune della Spezia e ai membri della Rete interessati, idonei
strumenti atti a dettagliare 1’evoluzione delle azioni in corso in termini quantitativi e qualitativi.
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ARTICOLO 4
Impegni del Comune della Spezia

Il Comune della Spezia si impegna a coordinare la Rete tra tutti i soggetti che, a livello locale, si
occupano a vario titolo del tema del lavoro.

Il Comune della Spezia raccogliera altresi, in modo sistematico i risultati di monitoraggio effettuati
periodicamente dai soggetti aderenti alla Rete e produrra report periodici al fine di individuare gli
strumenti e le strategie ritenute pit efficaci per una sistematizzazione delle politiche per
I’orientamento al lavoro a livello locale.

Nello specifico delle azioni ed a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, il Comune della
Spezia si impegnera nelle seguenti attivita;

organizzazione delle attivita dello Sportello Info-Lavoro ed accurata informazione dell’utenza;
- coordinamento della rete ed organizzazione logistica degli incontri;

- predisposizione di schede informative sulle attivitd e sui servizi erogati dai soggetti aderenti alla
Rete;

- redazione e predisposizione dei materiali divulgativi in materia di lavoro;

- predisposizione e distribuzione di una mappa relativa ai servizi presenti sul territorio ed alle
relative modalita di accesso;

- distribuzione del materiale informativo prodotto;
- creazione di una lista dei recapiti degli enti e strutture, con specifiche dei servizi offerti;
- presentazione/ pubblicizzazione dell’iniziativa;
- pubblicizzazione degli eventi organizzati dalla Rete e relativa calendarizzazione.
- ricerca di materiale informativo per la produzione di dati statistici relativi ai flussi di utenza presso
le strutture di accoglienza e assistenza del territorio.
ARTICOLO 5

Durata accordo e recesso

Il presente Protocollo entra in vigore il giorno della sua sottoscrizione ed ha durata biennale; potra
essere eventualmente rinnovato con accordo scritto fra le parti.
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Le parti avranno facolta di recedere, trascorsi i primi 12 mesi, per qualsivoglia motivo, dal presente
Protocollo con un preavviso di almeno 30 giorni, mediante comunicazione scritta, salvi ovviamente
gli impegni assunti e gia avviati.

Qualsiasi modifica od integrazione al presente Protocollo, dovra essere specificamente approvata per
iscritto a pena di nullita.

ARTICOLO 6
Costi

11 presente Protocollo d’Intesa non comporta flussi finanziari tra le Parti.

Il Comune della Spezia sostiene le proprie spese e commissioni di qualsiasi natura per 1’attuazione
delle attivita di propria pertinenza.

Dalla stipula del presente Protocollo non discendono oneri a carico della Regione Liguria.

Qualsiasi attivitd prevista dall’articolo 3 richiesta al Centro per I’Impiego con riferimento allo
Sportello informativo per il lavoro, cosi come la partecipazione agli incontri e alle varie attivita
formative organizzate dal Comune della Spezia o dai membri della Rete, sara svolta senza alcun
compenso.

ARTICOLO 7
Trattamento dei dati

Le Parti provvedono al trattamento dei dati personali relativi alle attivita oggetto del presente
Protocollo in conformita al Regolamento UE n. 679/2016, al D.lgs. n. 196/2003 e al D.lgs. n.
101/2018, nonché ai provvedimenti dall’Autoritd Garante per la protezione dei dati personali. Con
successivo accordo, le Parti determineranno le rispettive responsabilita in merito ai trattamenti dei
dati personali che dovessero derivare dall’attuazione del presente Protocollo.

Letto, approvato e sottoscritto.

DATA 09.09.2021
£ 3
= |
IL COMUNE DELLA SPEZIA
REGIONE LIGURIA

CENTRO PER L’IMPIEGO DELLA SPEZIA







