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SISET Sy REGIONELIGURIA Citta della Spezia

PROTOCOLLO D'INTESA TRA
COMUNE DELLA SPEZIA
E
REGIONE LIGURIA
CENTRO PER L'IMPIEGO DELLA SPEZIA

PER LA REALIZZAZIONE
DI SERVIZI CONGIUNTI
NELLAMBITO DEL PROGETTO PILOTA

“LA RETE PER IL LAVORO"
PROGETTO STRATEGICO MA.R.E.

MArché transfrontalier du travail et Reseau des services des services pour I'Emploi
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Citta della Spezic

Protocollo d’intesa tra il Comune della Spezia e Regione Liguria - Centro per I’'Impiego della
Spezia per la realizzazione di servizi congiunti nell’ambito del progetto pilota “La rete per il
lavoro” (progetto strategico MA.R.E. MArché transfrontalier du travail et Reseau des
services des services pour I’Emploi)

L’anno duemilaventuno il giorno 9 del mese di settembre, alla Spezia (SP) presso il Comune della

Spezia

I1 Comune della Spezia, con sede in Piazza Europa 1, 19124 La Spezia, C.F 00211160114 legalmente
rappresentato dal Sindaco Dott. Pierluigi Peracchini nella sua qualita di Sindaco del Comune della

TRA

Spezia con sede in Piazza Europa n. 1, 19124 La Spezia;

La Regione Liguria - Centro per I’Impiego della Spezia, con sede in Via Fieschi 15, 16121 Genova
(C.F. 00849050109) rappresentata dall’Avv. Giovanni Berrino in qualita di Assessore al Lavoro e
Politiche attive dell’Occupazione, Trasporti, Rapporti con le Organizzazioni sindacali, Turismo, Fiere
turistiche e Grandi eventi di Regione Liguria, domiciliato, ai fini del presente atto, presso il Centro

E

per I’'Impiego della Spezia con sede in Via XXIV Maggio n. 22 — La Spezia

Premesso che:

Il Comune della Spezia ha attivato, a partire da febbraio 2018 uno sportello di accoglienza, di ascolto
e di informazione rivolto alle persone in cerca di occupazione denominato Infolavoro, che vede la
collaborazione e la partecipazione di tutti gli attori che operano in questo settore a livello provinciale;

L’avvio dello Sportello ¢ stato reso possibile grazie alla collaborazione di Regione Liguria, che ha
messo a disposizione operatori dei Centri per I’Impiego, e della Camera di Commercio Riviere di

Liguria con una persona dedicata;

Lo Sportello si rivolge a tutti coloro che, per motivi di isolamento, emarginazione e/ o
disinformazione, non riescono ad accedere alla rete informativa, risultando scarsamente supportati ed
accolti nel loro bisogno lavorativo, oltre che ignari delle opportunita e delle possibilita di cui

potrebbero usufruire;

Elemento innovatore dello Sportello “InfoLavoro™ ¢ stata la costituzione della “Rete per il lavoro” a
cui partecipano tutti i soggetti che, a livello locale, si occupano a vario titolo del tema del lavoro. Ad
oggi 1 soggetti che aderiscono alla rete sono 36 tra Associazioni di categoria, Associazioni Sindacali,
Enti di Formazione e Agenzie per il lavoro. Dal 2019 aderiscono a questa Rete anche I’ufficio
scolastico regionale e due Comuni della Provincia della Spezia, Follo e Ricco del Golfo. Con
Deliberazione di Giunta Comunale 463 del 18 dicembre 2017 si & proceduto ad approvare la
Convenzione con Is.for.coop. per la gestione dei servizi nell’ambito dello sportello di accoglienza e
informazione al lavoro e coordinamento della rete per il lavoro e con successiva Deliberazione di
Giunta Comunale n. 32 del 2018 ¢& stato approvato il Protocollo relativo alla costituzione della Rete

Infolavoro, protocollo di natura aperta, al quale puo aderire chiunque ne condivida la finalita;
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REGIONE LIGURIA Citta della Spezic

Italia-Francia Marittimo 2014-2020, in base alla Convenzione siglata tra Comune della Spezia e
Regione Liguria in data 18/09/2020;

11 progetto pilota “La Rete per il lavoro” € volto alla sperimentazione di nuove tipologie di servizi di
orientamento, matching tra domanda e offerta di lavoro e recruiting, in continuita con 1’esperienza
attivata in tema di servizi info-orientativi per la diffusione delle opportunita di formazione e lavoro
presenti sul territorio, attraverso la creazione della “Rete per il Lavoro”

11 progetto pilota “La Rete per il lavoro™ si propone di:

- studiare modalita di trasferimento della prassi della Rete per il Lavoro e del suo sportello Info-
Lavoro come modello di integrazione dei servizi info-orientativi, che rappresentano una fase
imprescindibile e propria di ogni soggetto che si occupa di politiche attive del lavoro e di
matching;

- contribuire alla definizione di una metodologia condivisa di lettura dei bisogni occupazionali
espressi o potenziali delle imprese da parte dei soggetti pubblici o privati che su tali bisogni
devono costruire percorsi di orientamento al lavoro o di istruzione e formazione alle
professioni in particolare della blue economy, anche con un risvolto transfrontaliero.

- realizzare, tra le altre cose, un rafforzamento delle competenze degli attori del sistema di
istruzione-formazione-lavoro e dei servizi di orientamento attraverso il potenziamento dello
Sportello Infolavoro; alla luce infatti delle esigenze espresse dal mercato del lavoro
all’indomani dello stato di emergenza, verra agevolato un maggior contatto tra mondo della
scuola e aziende, ovvero tra insegnanti di scuole superiori, rappresentanti della Rete per il
Lavoro, Centri per I’Impiego e Imprese locali per favorire la trasmissione delle reciproche
istanze/aspettative e 1’espressione delle rispettive competenze nella filiera dei servizi di
orientamento al mercato del lavoro, al fine di meglio orientare i ragazzi nella scelta dei
percorsi formativi e lavorativi.

Dato atto che:

fra il Comune della Spezia ed il Centro per I’'Impiego della Spezia della Regione Liguria sono stati
avviati contatti ed effettuati incontri finalizzati alla collaborazione per l'integrazione dei servizi
all'impiego e le politiche attive del lavoro relative al bacino territoriale provinciale e per la gestione
coordinata delle attivita relative all’attuazione del progetto pilota “La Rete per il Lavoro”, nel quadro
del progetto strategico “MA.R.E.”, capofilato da Regione Liguria e finanziato dal Programma
Interreg Italia-Francia Marittimo 2014-2020;

Obiettivo congiunto & quello di massimizzare il reinserimento lavorativo di persone in difficolta,
evitare la duplicazione degli interventi, condividere le modalita di azioni, definire buone prassi,
coinvolgere attivamente il sistema delle imprese e quello delle scuole e collaborare strettamente a
qualsiasi iniziativa venga posta in essere a livello provinciale in tema di lavoro;

il Comune della Spezia e la Regione Liguria nella specifica struttura del Centro per I’Impiego della
Spezia hanno deciso quindi di unire le proprie conoscenze e le proprie capacita e concordano che sia
necessario sottoscrivere il presente Accordo al fine di regolare le attivita da svolgere ed individuare i
compiti di ciascun Ente firmatario;
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REGIONE LIGURLA Citta della Spezic

Articolo 1 — Premesse

Le premesse ¢ le considerazioni sopra citate costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
Protocollo d’Intesa.

Articolo 2 - Oggetto e finalita del Protocollo d’Intesa

1. Favorire la diffusione delle informazioni in merito ai Servizi territoriali che operano nel settore
delle politiche per I’impiego, sia pubblici che privati;

2. Facilitare I’accesso ai Servizi per I’impiego territoriali per i cittadini e per tutti coloro che hanno
diritto ad usufruire dei Servizi medesimi;

3. Favorire il confronto e lo scambio in materia di mercato del lavoro, formazione professionale e
inserimento lavorativo, promuovendo lo scambio e la condivisone di metodologie e standard di
riferimento tra gli attori del sistema territoriale che si occupano di servizi per il lavoro;

4. Promuovere strumenti in grado di sostenere nuove idee imprenditoriali nel settore della blue
economy e favore la creazione di start-up a carattere innovativo;

5. Collaborare all’organizzazione di tutte le attivita che si inseriscono nell’ambito del progetto
strategico “MA.R.E. - MArché transfrontalier du travail et Reseau des services pour I’Emploi”
finanziato nell’ambito del Programma Interreg Italia-Francia Marittimo 2014-2020 di cui il Comune
della Spezia & soggetto attuatore per conto di Regione Liguria;

6. Collaborare alla realizzazione in modo integrato delle principali iniziative promosse a livello
provinciale in tema di lavoro ed in particolare:

e Organizzazione dei Saloni dell’Orientamento anche in collaborazione con I’ Ufficio Scolastico
Regionale, Promostudi e Universita di Genova;

e Promozione, rafforzamento e implementazione dei servizi e degli eventi di matching tra
domanda e offerta di lavoro e di recruiting, anche attraverso la sperimentazione di nuove
tipologie di servizi con particolare attenzione ai settori di riferimento del territorio;

e Organizzazione di giornate e seminari per favorire la conoscenza dei servizi offerti attraverso
la condivisione di un calendario comune;

e Promozione di percorsi di sostegno all’autoimprenditorialita nel settore della blue economy
attraverso 1’organizzazione di workshop, seminari e testimonianze provenienti dal mondo
economico-imprenditoriale e rivolte ai giovani del territorio;

e Rafforzamento dello Sportello Info-lavoro sia sul territorio che a livello regionale e nazionale

e Potenziamento delle attivita con gli istituti scolastici per aumentare la collaborazione tra la
rete per il lavoro e le imprese e I’istruzione secondaria;

e Sviluppo di una metodologia di lavoro in grado di rilevare i bisogni occupazionali espressi o
potenziali delle imprese per costruire percorsi di orientamento al lavoro e/o di istruzione e
formazione alle professioni, con particolare riferimento al settore della blue economy.
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Art. 3 - Impegni del Comune della Spezia

II Comune della Spezia si impegna ad individuare un proprio funzionario responsabile per
I’organizzazione delle attivita in parola e per la gestione delle relazioni con il Centro per I’Impiego
della Spezia.

Il Comune della Spezia, come anticipato nelle premesse, € soggetto attuatore per conto di Regione
Liguria del progetto pilota “La Rete per il lavoro” volto alla sperimentazione di nuove tipologie di
servizi di orientamento e matching tra domanda ¢ offerta di lavoro e che nasce proprio dall’esperienza
attivata in tema di servizi info-orientativi per la diffusione delle opportunita di formazione e lavoro
presenti sul territorio, attraverso la creazione della “Rete per il Lavoro™.

A tal fine si impegna a coordinare ed attuare, in sinergia con il Centro per I’Impiego della Spezia,
tutte le attivita previste all’interno del progetto pilota “La Rete per il lavoro” ed in particolare:

e Predisposizione dei bandi e relativa procedura di selezione delle figure professionali richieste
ai fini dell’individuazione di un coordinatore di progetto, un responsabile dei rapporti con gli
istituti scolastici, un responsabile dei rapporti con le aziende locali che effettui anche una
ricognizione del mercalo del lavoro territoriale, e I’affidamento, organizzazione e
coordinamento di tutti i servizi previsti dal Progetto;

e Coordinamento, monitoraggio ed indirizzo di ogni attivita inerente il progetto pilota MA.R.E.
e costante verifica della corrispondenza di quanto realizzato con le linee di indirizzo del
Programma Italia-Francia Marittimo;

e Attivitd di costante coordinamento tra Rete per il lavoro, aziende ed istituti di istruzione
secondaria in accordo con lo Sportello Infolavoro;

e Attivita di monitoraggio e rendicontazione delle azioni svolte.

I1 Comune della Spezia si impegna a mettere a disposizione, per lo sviluppo delle attivita previste nel
presente Protocollo e di ogni qualsiasi altra attivita che il Centro per I'Impiego intendesse realizzare
in questo ambito, la Rete per il lavoro.

Il Comune della Spezia si impegna infine a collaborare all’organizzare delle attivitd che saranno
svolte nell’ambito del presente Protocollo e ad attivare adeguate azioni di diffusione e comunicazione
delle stesse.

Art. 4 - Impegni del Centro per ’impiego della Spezia

11 Centro per I’Impiego della Spezia si impegna ad individuare un proprio funzionario responsabile
per I’organizzazione delle attivita e per la gestione delle relazioni con il Comune della Spezia.

Si impegna altresi a coadiuvare il Comune della Spezia nella gestione e nella realizzazione di tutte le
attivita previste nel progetto pilota “La Rete per il lavoro” e a svolgere quanto concordato a seguito
della firma del presente Accordo, con particolare riferimento alle attivita e agli eventi di recruiting,
anche attraverso la sperimentazione di nuove tipologie di servizi e la gestione di tutte le attivita
inerenti i rapporti con le aziende, coordinandosi con il soggetto a tal fine selezionato dal Comune

della Spezia.
Art. 5 - Durata dell'accordo
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La presente convenzione si intende operante dalla data di sottoscrizione fino al 31 marzo 2022, a
seguito di proroga gia accordata per la conclusione del progetto MA.R.E. e data comunque
suscettibile di modifica in caso di ulteriore proroga del progetto.

Le Parti hanno facoltd di recedere unilateralmente dal presente accordo ovvero di scioglierlo
consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta € ha effetto decorsi

tre mesi dalla data di notifica dello stesso.

Il Comune della Spezia e il Centro per I’'Impiego della Spezia si impegnano a comunicare alla
rispettiva controparte ogni variazione che dovesse riguardare il presente accordo.

Art. 6 - Costi

Il Comune di La Spezia sostiene le proprie spese e commissioni di qualsiasi natura per 1’attuazione
delle attivita di propria pertinenza. Dalla stipulazione del presente protocollo non discendono oneri
finanziari a carico della Regione Liguria.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

Le Parti provvedono al trattamento dei dati personali relativi alle attivita oggetto del presente
Protocollo in conformita al Regolamento UE n. 679/2016, al D.lgs. n. 196/2003 e al D.Igs. n.
101/2018, nonché ai provvedimenti dall’Autoritd Garante per la protezione dei dati personali
nell’ambito delle competenze di ciascuna parte e secondo le modalita a tal fine stabilite con lo
specifico Accordo a tal fine sottoscritto tra Regione Liguria e Comune della Spezia in data 18
settembre 2020. (il relativo schema di accordo é stato approvato con la DGR 815/2020)

Letto, confermato e sottoscritto

La Spezia, 09.09.2021

Per Il Comune della Spezia

Per la Regione Liguria - Centro Impiego della Spezia



